Mal det, der betyder noget

Motivation som en integreret del af HR-tech
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Hvorfor er vi her?

Hvad siger kunderne?

Ar

« MUS

« 360/180 grader 2024
« Medarbejdertilfredshed 2023
c 11

» Exit interviews

* Mange flere

Det fungerer rigtig godt...

Swvar

a8

24

Jeg foler, at ledelsen er ben for feedback... Min leder kemmunikerer ... Jeg har adgang til de ressourcer, ...

.. men det kunne vare fedt med noget, der:
« giver medarbejderen noget, de kan se sig selv i...

« smelter performance og kultur teettere sammen...
 hjeelper lederen med at forsta hvad, der betyder noget...

« giver en varsel, hvis der er opmaerksomhedspunkter

PAYCHEX
MOTIVATION FACTOR EUROPE



Emply - Et HR-
system, der
understgtter hele
medarbejderrejsen
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MOTIVATION FACTOR
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Vi arbejder for at skabe organisationer, hvor
motivation bliver en faelles drivkraft

Vi hjeelper dig, dit team og din organisation med at identificere, hvad du
skal forsgge at opna, og hvad du skal undga, for at forblive hgjt motiveret..

MOTIVATION FACTOR
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Paychex Europe + Motivation Factor

= Medarbejderens motivation
= Teamets motivation

= Virksomhedens motivation

= Varslingssystem

* Naglespargsmal til lederen
= ...0g meget mere!
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Det store sporgsmal...

Er unge menneskers’
motivationsniveau
hajere eller lavere end
de eeldres?

|
)18 - 29 ar 1
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Din motivation

"'Din motivation
er alt for vigtiq til

blot at overlade
til andre...”
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“Motivation Factor
giver dig den indsigt og
vaerktajer, der gar dig i
stand til at tage
ejerskab og kontrol
over din moftivation..”
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SAHVAD ER __
MOTIVATION &




En del at vores DNA...?

Motivation er den
underliggende
drivkraft

bag al adfaerd!







Motivation
kan veere
livstarlig




Stress...

Performance
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HVORFOR
ER

MOTIVATION
VIGTIG...




Fordi...

... Ta mere ud
afl det, du
allerede nhar!
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Fastholdelse af medarbejdere

25%

Nyansatte siger op inden 12 maneders ansaettelse.
Primaer arsag: Uindfriede forventninger

PAYCHEX
Source: Garuda.dk and Betterworks 2022 State of Performance Enablement Research Report EUROPE



Fastholdelse af medarbejdere

737

Medarbejdere siger op, primeaert for at komme veaek fra deres
gamle job - ikke for at forfalge nye muligheder

Source: Betterworks 2022 State of Performance Enablement Research Report EJ ‘gg)cEHﬂ D



Hvad far dig til at...?

|
' ..forblive i jobbet!

..sige op!

Fleksibilitet
Respekt Bonding
Klarhed Accept Empowerment
Opmeerksomhed Bidrag
_ Omsprg Kultur
Inklusion Formsl Mening
Retninf; Anerkendelse

Frustrationer
Manglende kommunikation
Skuffelser

Mismanagement
I\/lotiVa tions Manglende kompensation
. Manglende retning

Micromanagement Ufleksibilitet
Misteenksomhed ENERGY Mangel pa benefits
Mangel pa balance Kedsomhed
Mangel pa karrieremuligheder Manglende opmaerksomhed

: PAYCHEX
Manglende anerkendelse Mangel pa feedback EUROPE



Hvad vil vi ha’?

Hvad medarbejderne siger, de gnsker Hvad ledere tror, medarbejderne gnsker
1. Fuld anerkendelse for udfgrt arbejde 1. Godlgn
2. Atfgle sig "med" i tingene 2. Jobsikkerhed
3. Empatisk stgtte til personlige udfordringer 3. Karierre-/ vaekstmuligheder
4. Jobsikkerhed 4. Gode arbejdsforhold
5. God lgn 5. Interessant arbejde
6. Interessant arbejde 6. Loyalitet over for medarbejderne
7. Karierre-/ vaekstmuligheder 7. Taktfuld ledelse
8. Gode arbejdsforhold 8. Fuld anerkendelse for udfgrt arbejde
9. Loyalitet over for medarbejderne 9. Empatisk stgtte til personlige udfordringer
10. Taktfuld ledelse 10. At fgle sig "med" i tingene

Source: LinkedIn 2022
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Motivationsmaling

Hvordan maler vi
med motivation, pa
en made, der kan
gentages pa tveers
af mennesker, kultur
og kontekst...?
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ssessment

INTERN MOT

PURPOSE

TALENTS

MOTIVA

ENERGY

Excep.

PIN PCINTER TALENT-CLOUD™

Styrker

Balance

Behovet for balance kan betyde, at du straber efter balance i alle livets aspekter. Det kan vare balance i dit personlige og
professionelle liv, men det kan ogsa vere balance i fx arbejdsopgaver eller ansattelsesforhold. | Lighed og retferdighed. |
Stabilitet og afbalanceret. | Konsensus og harmoni. | Holistisk tilgang til tingene.

Arlighed

Behovet for @rlighed kan betyde, at du faler dig tryg i en aben, loyal og @rlig atmosfeere. Skjulte agendaer kan dreaene dig
for energi, og du vil ga langt for, at andre ikke opfatter dig som uarlig. | Sandhed kraeves og fordres. | Pa lovens side. |
Abenhed fra ledelse - og blandt kolleger. | Den oprigtige sandhed.

Orden

Behovet for orden kan betyde, at du kan lide, nar tingene er organiseret. Du er mest effektiv, nar alting er pa sin "rette
plads”, sa du altid ved, hvor du kan finde det, du skal bruge. Du trives bedst, nar du har opgavens struktur pa plads. |
Systematisk opfalgning. | Rigtige ting pa rette plads. | Orden i tingene. | Organisering og overblik.

Blive hgrt

Behovet for at blive hart kan betyde, at du feler en naturlig trang til at serge for, at du altid bliver indraget. Du far energi
af at vaere den andre seger rad hos, og som sparges nar din hjalp er pakravet. | Ved hvordan det skal gares. | Inddrages i
beslutninger. | Viden og ekspertice. | Tages med pa rad.

Respekt
Behovet for respekt kan betyde, at du er mest komfortabel i et miljg, hvor
vigtigt for dig, at andre interesserer sig for din menmg og inds.
Involveret og involverende. | Accept

PIN POINTER NEED-CLOUD™

Behov

Bidrage

Styrken: "Bidrage" kan betyde, at du elsker at hjzlpe og stette andre. Du kan fgle at andres velbefindende er dit ansvar. |
Stetter op om andres udfordringer. | Andres velbefindende er vigtig. | Stiller sig til andres disposition. | Yder en helhjertet
indsats for at hjelpe andre.

Netvaerke

Styrken: "Netvaerke" kan betyde, at du elsker at skabe nye kontakter og opbygge nye relationer. Det er gennem dit forhold
til andre, du skaber resultater. | Netvaerk er vigtigt. | Venner er et stort aktiv. | Et stort kontaktnet gor arbejdet nemmere. |
Dyrker venskaber.

Formidle

Styrken: "Formidle" kan betyde, at du altid seger at kommunikere information grundigt og ngjagtigt. At formidle handler
ikke kun om at undervise, men ogsa om skriftlig og mundtlig kommunikation til kolleger, kunder, etc. | Vare budbringer. |
Lerer fra sig. | Beriger og informerer. | Instruerer andre i hvordan.

Opdage
Styrken: "Opdage" kan betyde, at du altid er pa udkig efter nye ting, der ikke har veeret set for. Du kan lide at udforske,
undersgge og du er konstant nysgerrig efter nye koncepter og forretningsmuligheder. | Initiativrig og nysgerrig. | Ud af

boxen. | Aktivt opsegende. | Finder nye veje.

Igangsatte
Styrken: "Igangsatte” kan betyde, at du har en naturlig evne til at fa ting til
elsker at satte nye initiativer i gang og er altid pa udkig efter nve

g udnytter sammenhaenge. | Initiativtager fors
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OK kloge,
hva’vil du sa
foresla?




Fokusomrader...

= Rekruttering
v' Fokus pa kandidats forventninger til jobbet

= Jeet kommunikation
v' Opfalgning, on-boarding
=  En-til-en samtaler
v' frekvente (4., 6., 8. uge?)
v' fast agenda
v fokus pa gensidige forventninger

=  Medarbejderudviklingssamtaler
v' fokus pa motivation
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Det store sporgsmal...

Er unge menneskers’
motivationsniveau
hajere eller lavere end
de eeldres?

)18 - 29 ar
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Mange tak

Kontakt Paychex Europe eller Motivation Factor for mere information eller spgrgsmal.
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Christian Mgller

Presales Specialist
cmoeller@emply.com
Paychex Europe

Karsten Bundgaard
CEO & Partner

kbu@motivationfactor.com
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