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Hvorfor er vi her?

Hvad siger kunderne?

• MUS

• 360/180 grader

• Medarbejdertilfredshed

• 1:1

• Exit interviews

• Mange flere

Det fungerer rigtig godt...

... men det kunne være fedt med noget, der:

• giver medarbejderen noget, de kan se sig selv i…

• smelter performance og kultur tættere sammen…

• hjælper lederen med at forstå hvad, der betyder noget…

• giver en varsel, hvis der er opmærksomhedspunkter
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Individuals

Emply - Ét HR-

system, der 

understøtter hele 

medarbejderrejsen
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Vi arbejder for at skabe organisationer, hvor 
motivation bliver en fælles drivkraft

Vi hjælper dig, dit team og din organisation med at identificere, hvad du 

skal forsøge at opnå, og hvad du skal undgå, for at forblive højt motiveret..



+



▪ Medarbejderens motivation

▪ Teamets motivation

▪ Virksomhedens motivation

▪ Varslingssystem

▪ Nøglespørgsmål til lederen

▪ …og meget mere!

Paychex Europe + Motivation Factor



Er unge menneskers*) 

motivationsniveau  

højere eller lavere end 

de ældres?

*) 18 - 29 år

Det store spørgsmål…Det store spørgsmål…



"Din motivation 
er alt for vigtig til 
blot at overlade 

til andre..."

Din motivation



“Motivation Factor 
giver dig den indsigt og 
værktøjer, der gør dig i 

stand til at tage 
ejerskab og kontrol 

over din motivation..”

Gi’ en mand en fisk…



SÅ HVAD ER 

MOTIVATION



Motivation er den 

underliggende 

drivkraft

bag al adfærd!

En del af vores DNA…?





Motivation 

kan være 

livsfarlig
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HVORFOR 

ER 

MOTIVATION 

VIGTIG…



… få mere ud 

af det, du 

allerede har!

Fordi…
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25%
Nyansatte siger op inden 12 måneders ansættelse.

Primær årsag: Uindfriede forventninger

Source:  Garuda.dk and Betterworks 2022 State of Performance Enablement Research Report 

Fastholdelse af medarbejdere



73%
Medarbejdere siger op, primært for at komme væk fra deres 

gamle job - ikke for at forfølge nye muligheder

Source:  Betterworks 2022 State of Performance Enablement Research Report 

Fastholdelse af medarbejdere
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Hvad får dig til at…?



1. Fuld anerkendelse for udført arbejde

2. At føle sig "med" i tingene

3. Empatisk støtte til personlige udfordringer

4. Jobsikkerhed

5. God løn

6. Interessant arbejde

7. Karierre-/ vækstmuligheder

8. Gode arbejdsforhold

9. Loyalitet over for medarbejderne

10.Taktfuld ledelse

1. God løn

2. Jobsikkerhed

3. Karierre-/ vækstmuligheder

4. Gode arbejdsforhold

5. Interessant arbejde

6. Loyalitet over for medarbejderne 

7. Taktfuld ledelse

8. Fuld anerkendelse for udført arbejde

9. Empatisk støtte til personlige udfordringer 

10. At føle sig "med" i tingene

Hvad medarbejderne siger, de ønsker Hvad ledere tror, medarbejderne ønsker

Source:  LinkedIn 2022

Hvad vil vi ha’?
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Motivationsmåling

Hvordan måler vi 

med motivation, på 

en måde, der kan 

gentages på tværs 

af mennesker, kultur 

og kontekst…?



Tilfreds eller motiveret?



Assessment

Behov

Styrker



OK kloge, 

hva’ vil du så 

foreslå?



▪ Rekruttering
✓ Fokus på kandidats forventninger til jobbet

▪ Tæt kommunikation
✓ Opfølgning, on-boarding

▪ En-til-en samtaler
✓ frekvente (4., 6., 8. uge?)

✓ fast agenda

✓ fokus på gensidige forventninger

▪ Medarbejderudviklingssamtaler
✓ fokus på motivation

Fokusområder…



Er unge menneskers*) 

motivationsniveau  

højere eller lavere end 

de ældres?

*) 18 - 29 år

Det store spørgsmål…Det store spørgsmål…
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Mange tak

Kontakt Paychex Europe eller Motivation Factor for mere information eller spørgsmål.



Karsten Bundgaard
CEO & Partner

kbu@motivationfactor.com

Motivation Factor

Christian Møller
Presales Specialist

cmoeller@emply.com

Paychex Europe
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