Hvorfor er vi sa forskellige ?
Faglighed & Forstaelighed

@ discovers potential



Der er ikke noget der tyder p3,
at det er bedre — hvis folk ikke forstar det

KEEP IT
SIMPLE

O-finder potentialet



Anspaendt
Irritabel
Modles

Lavt selvvaerd
Impulsiv
Stressbar

Privat anlagt
Tilbageholdende

Lavt initiativ

Passiv

Lavt spaendingsbehov
Lav optimisme

Konkret tzenkende

Lav zestetisk interesse
Lav emotionalitet
Foretraekker det kendte
Praksisorienteret

Lav tolerance

Lav tillid

Taktisk

Lav hjaelpsomhed
Konfronterende
Selvpromoverende

Lav empati

Lav selvtillid
Ustruktureret

Lav pligtopfyldenhed
Uambitios

Lav selvdisciplin

Lav omhyggelighed
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Ubekymret
Sjzeldent vred
Handterer modleshed
Heit selvvaerd

Hej impulskontrol
Handterer stress

Imadekommende
Selskabelig
Initiativrig

Energisk
Spaendingssegende
Optimistisk

Iderig

Astetisk interesse
Emotionel
Forandringslysten
Teoretisk, abstrakt
Tolerant

Tillidsfuld

Arlig

Hjzelpsom
Samarbejdsvillig
Beskeden
Empatisk

Hoj selvtillid
Struktureret
Pligtopfyldende
Ambitios

Hej selvdisciplin
Omhyggelig

Konfronterende

Lav empati
Selvpromoverende
Lav astetisk interesse
Lav emotionalitet

Lav hjeelpsomhed

Lav tillid

Lav tolerance

Taktisk

Konkret taenkende

Impulsiv

Foretraekker det kendte
Lav pligtopfyldenhed
Privat anlagt

Lav omhyggelighed
Tilbageholdende
Stressbar

Lav optimisme
Praksisorienteret

Lavt spaendingsbehov

Lav selvtillid
Lav selvdisciplin
Anspaendt
Passiv
Uambities
Ustruktureret
Irritabel

Lavt initiativ
Lavt selvveerd

Modles
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Samarbejdsvillig
Empatisk
Beskeden
Astetisk interesse

Hizelpsom
Tillidsfuld

Hej impulskontrol
Forandringslysten
Pligtopfyldende
Imedekommende
Omhyggelig
Selskabelig
Handterer stress
Optimistisk
Teoretisk, abstrakt

Speendingssegende

Hoj selvtillid

Hej selvdisciplin
Ubekymret

Energisk

Ambitios

Struktureret

Sjeeldent vred
Initiativrig

Hojt selvvaerd
Handterer modioshed



Man kan godt lave en enkel og forstaelig profil
- ud fra en dybdegaende & praecis profil...
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Men man kan ikke lave en dybdegaende & preecis profil
- ud fra en for enkel spgrgeramme & for “light” profil...



Fra kompleksitet - til let forstaelig




Fra let forstaelig - til dybde - og kompleksitet




Teorien bag Kompleks teori bag:

- Evolutionspsykologisk tilgang

Hierarkisk dyr - Treekteoretisk tilgang

- e-fivefactor (Big Five)

Forstaelighed i front:

Fundamental Two

Status Ideer
Indflydelse Forandring To grundlaeggende karakteristika
_ m Socialt dyr for menneskers adfeerd i grupper
Omhyggelighed Feellesskab
Sikkerhed Tryghed Interpersonelle Cirkumpleks

Alle personlighedstraek kan
placeres i Circumplekset
Fra fire drivere - og op...



Fire ”"drivere”

God til introduktion
Let at forsta — viser kun "’fugl eller fisk”



Adfzaerd i teamet @»stimate®
Pa en god dag

Initiativrig
Kraevende

Tager styring
Skaber handling
Realiserer planer

Pa en darlig dag:

« Selvisk

 Dominant

« Lavt fokus pa det menneskelige

®discovers potential



Adfaerd i teamet
Pa en god dag

Positiv

T * Energisk
4 ;g - Selskabelig
e - Inspirerende

God til at udvikle

®discovers potential

Gstimate”

Pa en darlig dag:
* For optimistisk
« Ufokuseret

* Impulsiv




Adfzerd i teamet @»stimate®
Pa en god dag

* Hjeaelpsom
 Hensynsfuld

« Sgger enighed
« Mennesket i fokus

« Skaber sammenhold

Pa en darliq daq:
« Konfliktsky

« Naeertagende
\ / « Lav eksekvering

®discovers potential
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Adfaerd i teamet @®'stimate
Pa en god dag

Omhyggelig
Systematisk
Disciplineret
Reflekterende
Sikrer kvalitet

Pa en darlig dag:
» Skeptisk

« Afvisende

* Omstaendig

®discovers potential



Teamudyvikling — Step 1




KeeP IT
SIMPLE




: Team member

: Team leader
: New in team
: New in team

: New in team




: Nihil 4 Nomen 4
: Nihil 2 Nomen 2
: Nihil 8 Nomen 8
: Nihil Nomen




: Team member

: Team leader
: New in team
: New in team
: New in team
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De Fem Team Fokuspunkter
Workbook + Slides




Fem Fokuspunkter
For god teamperformance

Udvikling og forandring
Baseret pa de to traek: Forandringslyst + Iderighed

Eksekveringsevne
Baseret pa de to traek: Ambitioner + Initiativ

Vedholdenhed
Baseret pa de to traek: Pligtopfyldenhed + Selvdisciplin

Samarbejde
Baseret pa de to traek: Samarbejde + Hjeelpsomhed

Tillid (Trust)

Baseret pa de to traek: Tillid + Tolerance

Se muligheder
Skabe muligheder

Handlekraft
Skabe resultater

Koordinere og organisere
Blive ved til mal er naet

Relationel kompetence
Samarbejde

Tillid

Trivsel



Team Fokusomrader

Udvikling og forandring

<<< << < > >> >>>

Lav forandringsparathed Hej forandringsparathed

Udvikling og forandring er baseret pa traekkene: Forandringslyst samt Iderig.
Score fra medio og op indikerer forandringsparathed i teamet.

Eksekvering
<<< << < > >> >>>
Lav eksekveringsevne Hoj eksekveringsevne

Eksekveringsevne er baseret pa traekkene: Ambitioner samt Initiativ.

Score fra medio og op i initiativ og eksekveringsevne.
Vedholdenhed
<<< << < > >> >>>
® O] °
Lav vedholdenhed Hej vedholdenhed

Vedholdenhed er baseret pa traekkene: Pligtopfyldenhed samt Selvdisciplin.
Score fra medio og op indikerer vedholdenhed (NB: Vigtig faktor for succes).

Samarbejde
<<< << < > >> >>>
® ® @0
Lav fokus pa samarbejde Hoj fokus pa samarbejde

Samarbejde er baseret pa: Samarbejde samt Hjaelpsomhed.
Score fra medio og op indikerer samarbejdsorientering i teamet.

Tillid
<<< << < > >> >>>
o Qee @
Lav grad af intern tillid Heoj grad af intern tillid

Tillid er baseret pa treekkene: Tillid samt Tolerance.
Score fra medio og op indikerer intern tillid (NB: "Trust" er en vigtig faktor i teams)

@ team profile’

Oplaeg til teamudvikling

@ team profile’

Udvikling og forandring

Udvikling og forandring

Fokusomradet er baseret pa scoren pa de to personlighedstraek: Forandringslyst og Iderig.

Forandringslyst
Ivrig efter forandringer - stor interesse for at preve nyt - seger variation fremfor rutine.

Iderig
Finder det stimulerende at fa ideer - har fantasi - stimuleres af at udvikle nyt.

Tolkning af teamets score

Teamets samlede score pa "Udvikling og forandring” er: Hej

Hvis to eller flere teammedlemmer ligger i de to everste segmenter, vil de "traskke” teamet opad.
Den tolkende tekst for teamet vil da blive "leftet et step opad”.

Teamet har ikke behov for support i forhold til udvikling og forandring.

Scoren pa fokuspunktet kan indikere:

= lvrig efter at preve nyt og nye opgaver

* Foretraekker ofte nyt fremfor kendte lesninger

* Finder forandringer interessant — seger variation

* Prioriterer udvikling over stabilitet — vil gerne prave nyt

= Er orienteret mod nye ideer — er interesseret i nye opgaver

= Kan have det svaert med for faste rutineopgaver— er mere indstillet pa nyt

Til overvejelse

= | hvilke situationer er teamets score pa fokuspunkiet en fordel?
= | hvilke situationer er teamets score pa fokuspunktet i mindre grad en fordel?

* Hvordan sikrer teamet involvering af dem, der scorer hejt pa dette fokuspunkt?
= Hvordan sikrer teamet involvering af dem, der scorer lavt pa dette fokuspunkt?

Husk

Al anvende de individuelle forskelle | teamet.

Al overveje hvor og hvordan den enkelte bidrager bedst.

Respekt for forskellighed - forskellighed er en styrke, men ogsa en udfordring.

@ stimate®

e




Team Matrix - team medlemmer

)
I'|,e re'

Teamgraf - den enkelte i forhold til teamet

Grafen giver overblik over: Den enkelte i forhold til teamet som helhed.
Grafen viser: Det enkelte teammedlems score i forhold til teamet som helhed.

Den kraftige morkebla streg angiver scoren for Dorthe Dorthesen.
Den yderste tynde streg viser den hojeste score i teamet.
Den inderste tynde streg viser den laveste score i teamet.

Var opmarksom pa:

Hvor Dorthe Dorthesen scorer hgjt i forhold til teamet.

Hvilke vaesentlige bidrag kan det give i teamet ?

Hvilke udfordringer kan det ewvt. give for teamet - eller for Dorthe Dorthesen ?

Hvor Dorthe Dorthesen scorer /avt i forhold til teamet.
Hvilke vaesentlige bidrag kan det give i teamet ?
Hvilke udfordringer kan det evt. give for teamet - eller for Dorthe Dorthesen ?

@ team profile’ Adfeerd i teamsamarbejde @ team profile’

Herunder finder du din score pa de fem Teamfokuspunkter, samt en tolkning af mulige adfaerdstendenser.
De tolkende udsagn skal ikke lzeses som en facitliste, men som mulige adfaerdstendenser.
Overvej hvor og hvordan du kan bidrage i teamet med dine personlige styrker.

Udvikling og forandring
<<< << < > >> >>>

« lvrig efter at prove nyt og nye opgaver

« Foretraekker ofte nyt fremfor kendte lesninger

« Finder forandringer interessant - seger variation

« Prioriterer udvikling over stabilitet - vil gerne prove nyt

Eksekvering
<<< << < > >> >>>

+ Middel behov for at tage styring

* Har ressourcerne til at opna malene

+ Kan evt. have moderat ambitionsniveau

* Maske moderat fokus pa at ville opna succes

Vedholdenhed
<<< << < > >> >>>

« Tager fat pa opgaverne - ogsa de mindre interessante
« Bliver ved til opgaverne er lost - fastholder fokus

« Pligtopfyldende - gor hvad der forventes

« Udviser den nodvendige selvdisciplin

Samarbejde
<<< << < > >> >>>

* Hijeelper og bistar andre

+ Seger samarbejde fremfor konflikt

« Sege kompromis fremfor konfrontation

« Kan evt. have tendens til at vaere konsensussegende

Tillid

« Arlig og uselvisk

* Rummelighed og tolerance

« Tror pa at andre har gode hensigter

* Har hoj grad af tillid til andre mennesker

@ stimate®
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@ team workbook®

Powsred by
®'stimate’

®'stimate®



® team workbook®

Tillid

®team workbook

Tillid

GROW - Vi byder alle ind

GROW-modellen lader dig fokusere pa hensigtsmaessigt og malrettet handling.
Identificér forst to personlige mal med hensyn til at skabe mere tillid omkring dig.

Sadan skaber jeg tillid

Nedenfor har vi listet en raekke adfeerdsformer, der alle bidrager til, at du er tillidsskabende.
Forhold dig venligst kritisk til udsagnene og szet kryds pa skalaen til hojre

Tillidsskabelse I lav grad | hoj grad
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Jeg er transparent, bade personligt og professionelt

Jeg forholder mig til og konfronterer virkeligheden

e R 00 Y e e Goal —> Realty —> Oportunity —>  Will

Jeg ger skaden god igen, hvis jeg har fejlet

Jeg har et nysgerrigt og positivt mindset

Jeg fortzeller andre om mine intentioner Hvad er mit Hvordan gér det Hvilke Hvilken valgmulighed
personlige mal ved egentlig med min valgmuligheder vaelger jeg at
Jeg ger en indsats for at forbedre mig at skabe mere tillid tillid i teamet for handling og integrere i min
omkring mig? lige nu? vaner har jeg? fremtidige adfeerd?

Jeg er forudsigelig i min adfaerd
Jeg er loyal overfor min organisation
Jeg er empatisk og lyttende

Jeg seger at vise andre respekt

Jeg spiller andre gode -—> -—> -9
Jeg tager ansvar og feellesansvar
Jeg er pélidelig og holder mine lefter
Jeg handler og leverer resultater

Jeg formér at zendre déarlige vaner

Mine refieksioner:

Sscovers petential

B aestimalé 2025 eier & " a o i & id 6 - a
O datnale 2025 elerale rmiighedes & P @’St I mate T, 6 © e-stimate 2025 ejer alle rettigheder til print @’St I mate : Tilid 10



Eksekvering



Farverigt syn pa god opgaveeksekvering

”No pain, no gain!”

(D "Jeg kan klare enhver opgave.”
(2] "Jeg bliver feerdig med opgaven pa rekordtid.”

9 "Dette er verdens vigtigste opgave, og intet far
lov til at stoppe mig.”

. Demmuwiase:




®@ @080 (G3jgrupper af 4 personer
og drgft jeres mest
Interessante scorer.

®'stimate®



GROW-modeIIen

Hvordan gar det i
virkeligheden lige nu?

@ stimate®



Med hensyn til
eksekvering —
hvad forpligter vi
os til som team?




Tillid



En tillidsfuld snak om tillid

@ team workbook*

Tillid

En tillidsfuld snak om tillid

=

T L

Lad os veere nysgerrige pa
tillid 1 teamet.

& Find venligst en samtalepartner.

| har 6 minutter til at komme ind pa livet af hinanden
med disse spgrgsmal.

B | skiftes til at stille spargsmal.

@O stimate’

O-finder potentialet

. @ taam werkbook




Bliv klogere pa dig selv
— gennem andre

Med neerveerende og respektfuld attitude bedes | nu sparge
hinanden parvis: Hvad skal jeg gaore mere eller mindre af, for at
du far mere tillid til mig?

® e-stimate 2025 ejer alle rettigheder til print. e 'S t| ma t e’
discomrs potentil

®'stimate”®



GROW-modeIIen

Hvilken valgmulighed veelger
jeg at integrere i min
fremtidige adfaerd?

®stimate®



Gstimate”

® discovers potential
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Kommunikation og samarbejde

Potentielle styrker:

Haj hjselpsomhed og empati (4.3 Hjselpsomhed, 4.6 Empati):
Teamet har staerkt udviklet empati og hjaelpsomhed blandt flere medlemmer, hvilket fremmer gensidig stette og forstaelse |
samarbejdet.

Energigivende interaktion (2.4 Energi, 2.3 Initiativ):
Flere teammedlemmer bidrager positivt til stemning og engagement ved at bringe initiativeskabende og energiske bidrag i
samtaler og samarbejde.

Emotionel modenhed i sociale sammenhzaznge (1.2 Vredeshandtering, 1.4 Selvvaard):
Teamet har flere medlemmer med styrker | emotionel balance, hvilket kan saenke konflikiniveau i sociale samspil.

Mulige risici:

Lav samarbejdsvillighed og beskedenhed (4.4 Samarbejde, 4.5 Beskedenhed):
Lav modtagelighed for kompromis og lav beskedenhed kan skabe spaendinger — isasr i tvaergaende samarbejde og
rolleafklaring.

Begranset abenhed i sociale sammenhaenge (2.1 Imedekommenhed, 2.2 Selskabelighed):
MNogle teammedlemmer kan virke socialt tilbagetrukne, hvilket kan skabe afstand | kommunikationen og mindske kollektiv
energi.

Emotionel felsomhed i interpersonel kontakt (1.4 Selvvaerd, 1.6 Stresshandtering):
Lavt selvvaerd og sarbarhed ved kritik kan forhindre zerlig dialog og skabe utilsigtede konflikter i samarbejdet.




Kommunikation og samarbejde
Dialog spergsmal — Styrker:

-

Hvad ger | for at stette hinanden | samtaler?

Hvordan bidrager | hver iszer til at skabe energi i samarbejdet?
Hvordan handterer | uenigheder, nar de opstar?

+ Hvilke vaner har | for konstruktiv sparring?

« Hvordan oplever | jeres evne til at lytte til hinanden?

-

-

Dialog spergsmal — Risici:

-

Hvem traekker sig i feelles draftelser, og hvorfor?
Oplever |, at nogen har svaert ved at give plads til andre?
+ Hvornar opstar konflikter om roller og ansvar?

Hvordan handterer teamet udtrykt utilfredshed?

Hvad forhindrer jer i at samarbejde effektivt pa tveers?

-

-

-




Disclaimer vedrgrende anvendelse af Al-fortolkning

Denne rapport indeholder analyser og fortolkninger genereret med statte fra kunstig intelligens (Al).

Formalet er at bidrage med beslutningsstette til forstaelse af fokuspersonemes personlighedstest. e -a I e r g o d tl I at a n a Iys e re
Til rekruttering, onboarding, talentudvikling, coaching, konflikthandtering, teamudvikling mv. . . .
Men ikke til det menneskelige...

Det er vasentligt at gore opmaerksom pa felgende:

illjgzxrruer:;uil;c::glndaef?ii;:ln:ezlutningwrundlag i 5ig selv. Det m e n n eS ke I Ig e m Q d e e r afg Q re n d e

#Al-genereret indhold ber alene anvendes som et supplement til en samiet faglig vurdering.

#Al-genereret indhold ber ikke alene vasre grundlag for afgerende beslutninger som: Ansaettelse, afskedigelse. | tea m u dVl kl | n g y fo rd | adf% rd fo rm es | Sa m S p| I
Der ber altid inddrages anden information - samt menneskelig fagekspertise. . .
med andre — ikke | analyser og rapporter.

Al er ikke fajlfri
Al kan vaere pavirket af "hallucinationer” og anden bias i data og algoritmer.
Al kan generere tekst der Iyder overbevisende, men som kan indeholde unajagtigheder og fejitolkninger.

Al kan generere tekst med fﬂr&nklinger u-g fejl, som I.f.un kan idenﬂﬂc:e_rgs og korrigeres af fagperson. ° Adf& rd % n d reS | ko n krete S Itu atIOn e r

Det er derfor afgerende, at indholdet altid gennemgas og vurderes kritisk af en fagperson. . o
Generaliseringer og kontokst sammen med andre mennesker, hvor vi far
Al-modeller arbejder ud fra menstergenkendelse af store maengder informationer. feed baCk Og g Q r nye e rfa r.l ng e r.

Derfor kan beskrivelser vaere generaliserede, og ikke afspejle den enkelte helt pragcist.

Tolkningerne er athazngig af kvalitet og prascision i brugerindsatte beskrivelser af jobkrav, udfordringer mv.
Er der lav praecision i beskrivelserne - mindskes praecisionen ift. kontekst, jobkrav, opgaver og udfordringer.
Datasikkerhed og anonymitet  Udvikling af relationer kraever naerveer
Der bliver ikke overfert personfelsomme data til Al-systemet.

Der bliver ikke overfert personhenferbare data til Al-systemet.

Data som er anvendt til at lave denne rapport, bliver ikke gemt i Al-systemet.

Data sendes via lukket sikker integration - og uden ekstern lagring eller videre brug. ° Tryghed kr%ver at man bllver
Set, hart - og maerke man bliver taget alvorligt

Nar du bruger denne Al-genererede rapport, accepterer du ovennavnte forbehold og begransninger.
Du forpligter dig samtidig til at anvende den med professionel demmekraft - og med respekt for den enkelte.
Husk ogsa at du skal felge din organisations interne retningslinjer for brug af Al

@-finder potentialet




Teams bevager sig - konstant |
spandet Agency & Communion

Power
Getting Ahead
Resultater - Mal

For ensidigt fokus - skaber ubalance

Kun Agency: Konflikter, nedslidning, stress

Kun Communion: Lav performance & resultater

Relationer
| conmunion A

Tillid - Samarbejde




Fokus pa resultater

Hgj Performance Hgj Performance

Mistrivsel God Trivsel

Lav fokus pa: Samarbejde og trivsel Fokus pa: Samarbejde og trivsel

Hoj Trivsel

Lav Trivsel

Lav Performance Lav Performance

Lav fokus pa resultater



En certificering — adgang til alle varktgjer

\ @ O\ |

e-interpersonal teamprofilen e-fivefactor  |Q Potential e-asy360

O-finder potentialet



Gstimate”

Tak for nu..

Vil du vide mere...
Sa star vi klar — lige udenfor

® discovers potential



	Slide 1:  Hvorfor er vi så forskellige ? Faglighed & Forståelighed
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7: Teorien bag
	Slide 8
	Slide 9: Adfærd i teamet På en god dag
	Slide 10: Adfærd i teamet På en god dag
	Slide 11: Adfærd i teamet På en god dag
	Slide 12: Adfærd i teamet På en god dag
	Slide 13: Teamudvikling – Step 1
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19: De Fem Team Fokuspunkter Workbook + Slides 
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26: Farverigt syn på god opgaveeksekvering
	Slide 27
	Slide 28: GROW-modellen  Hvordan går det i virkeligheden lige nu? 
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32: Bliv klogere på dig selv  – gennem andre
	Slide 33: GROW-modellen  Hvilken valgmulighed vælger jeg at integrere i min fremtidige adfærd?
	Slide 34: Mere nyt…  
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43: Tak for nu..  Vil du vide mere… Så står vi klar – lige udenfor   

