
Klare tips til at ramme 
plet – når ny HR Tech 
løsning skal vælges
Erfaringsbaserede tips og input
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Introduktion

Navn: Hanne Holm Hjortshøj

Erfaring: 29 år med HR Tech

• 21 år med HR Tech implementering
• 8 år med HR Tech rådgivning

Løsninger: SAP
SuccessFactors
Microsoft D365
Oracle HCM
Bob fra HiBob

Ansættelser: Cap Gemini
Novo Nordisk
Gavdi
KPMG
Implement Consulting Group
TecHRs

http://www.techrs.dk/
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Vores perspektiv på værdiskabende HR Tech rådgivning 

Øget behov for 
optimering af HR Tech 
landskab – forretning, 

brugere eller HR

Definering og prioritering af HR Tech

HR Tech  Selektion
Vejledning til at 

ramme plet i 
søgningen efter ‘best
fit’ HR Tech løsning

HR Tech Business 
Case

Sikring af opbakning 
til budget, formål og 

tilgang HR tech
investering

Realisering HR Tech gevinster

HR Tech projekt 
forberedelse

Optimering af forberedelser 
med fokus på formål, scope, 

team og plan

Implementering 
Go Live

Valg af HR Tech

HR Tech Implementering
Stabilisering og optimering af 

implementeringsforløb

Søgning efter ‘best fit’ 
HR Tech planlægges

HR erkender at HR Tech 
landskab er opsplittet 

og uden optimal 
sammenhæng

HR Tech Road map
Med skabelse af 

overblik og plan med 
henblik på 

sammenhæng og 
værdiskabelse
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Klare tips til at ramme plet – når ny HR Tech 
løsning skal vælges

• Intro til oplægget

• 3 anbefalinger

• 3 faldgruber

• Afrunding & spørgsmål

• Vores tilgang
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Vores 3 vigtigste anbefalinger for at ramme plet – og dermed 
vigtigheden af at have et styret forløb

Opstille ambitioner 
på baggrund af 

forretningsrelatede
og engagerende 

målsætninger

Etabler ejerskab 
via involvering og 

engagering –
afgørende for de 

næste faser

Fokuser på 
værdiskabende 
krav – og forpligt 

leverandørerne via 
jeres forståelse
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• Oplevede faldgruber når plet ikke kendes - og derfor også svær at 
ramme

For få ambitioner og 
dermed upræcise 
målsætninger ved 

valg og 
implementering

Manglende 
opbakning og 

engagement i valg 
og implementering

Manglende 
kendskab til ny 

løsning og dermed 
stor fare for as-is 

ibrugtagning
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Vores tilgang til at bistå vores kunder med at ramme plet – etablering 
af formål, engagement og forståelse

Forretningen

Definering af 
strategisk fomål og 

værdiskabelse

Menneskene

Etablering af 
engageret ejerskab 

via involvering

HR Tech

Skabelse af 
forståelse og 

velbegrundet valg
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Fokus på forretningen – hvordan det?

Ramme FormålPrioriteringEngageringBrainstorm

Forretningen

Definering af 
strategisk fomål og 

værdiskabelse

Menneskene

Etablering af 
engageret ejerskab 

via involvering

HR Tech

Skabelse af 
forståelse og 

velbegrundet valg
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Fokus på menneskene– hvordan det?

Inspiration EjerskabVurderingOplæringFokusering

Forretningen

Definering af 
strategisk fomål og 

værdiskabelse

Menneskene

Etablering af 
engageret ejerskab 

via involvering

HR Tech

Skabelse af 
forståelse og 

velbegrundet valg
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Fokus på HR Tech – hvordan det?

Afdækning BeslutningVurderingDemoPrioritering

Forretningen

Definering af 
strategisk fomål og 

værdiskabelse

Menneskene

Etablering af 
engageret ejerskab 

via involvering

HR Tech

Skabelse af 
forståelse og 

velbegrundet valg
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Opsamling og afrunding på vores tilgang, der leverer på de 3 anbefalinger



www.techrs.dk

Tak
Hanne 
Holm Hjortshøj
Hanne@techrs.dk
+45 2666 7431

Vi ses på 2.sal ☺
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