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Vores mission er at skabe en platform til 
alle jeres HR-processer – som ledere og 
medarbejdere rent faktisk anvender

Hailey HR

Vision
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Sikkerhed

Hvad betyder det for os?

Går igen overalt i Hailey!

• GDPR-sletning af persondata 

• Roller og rettigheder

• Kun europæiske underleverandører

• ISO-certificering

Hailey HR
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Automatisering

Hvad betyder automatisering for os?

• Workflows med automatiske triggers

• Notifikationer og opgaver

• Minimere håndspålægning

Hailey HR
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Fleksibilitet

Hvad betyder fleksibilitet for os?

• Alle organisationer er unikke og har forskellige

prioriteringer.

• Vi imødekommer mange forskellige organisationers 

behov ved at kunne skræddersy processer og

løsninger til alle typer af virksomheder.

• Dette medfører som regel en vis kompleksitet.
o Vi arbejder på at reducere kompleksiteten så meget som muligt, 

men noget er uundgåeligt. Derfor er vi meget bevidste om, hvor

fleksibiliteten placeres, og hvem der møder den – HR, ikke

leder og medarbejder.
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Simplicitet

Hvad betyder simplicitet for os?

• Anvendervenligt og intuitivt

• Simpelt UX

• Jo mere det anvendes, jo mere værdi skaber det!
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8



Hailey HR  / Proces oversigt af ansættelsen i Hailey



HR som 
kontrolfunktion

Hailey HR  / Ansættelsesrejsen set fra alle vinkler

Definér procesen og skab skabeloner

Opgaver delegeres på rette tidspunkter

Notifikationer hvor det passer dig

Overblik under processen

Hailey fra forskellige perspektiver



Ledere som 
drivkraften 

Hailey HR  / Ansættelsesrejsen set fra alle vinkler

Initierer ansættelser

Tilgang til prædefinerede processer og skabeloner

Skaber og signerer kontrakter

Bliver guidet af Hailey gennem hele processen

Opgaver delegeres på rette tidspunkter

Notifikationer som passer til den individuelle brugere

Overblik under processen

Hailey fra forskellige perspektiver



Medarbejderoplevel
sen

Hailey HR  / Ansættelsesrejsen set fra alle vinkler

Udfylde information i kandidatportalen

Signere ansættelseskontrakt

Vælge udstyr i preboarding portalen

Sikkert og professionelt første indtryk

Hailey fra forskellige perspektiver





Appen driver 
anvendelsen 

Hailey HR  / Ansættelsesrejsen set fra alle vinkler

Mobilapp gør det let for både medarbejdere og

ledere at anvende platformen fuldt ud. 

Højere anvenderelse kan skabe større værdi end 

oprindeligt forventet



Hailey HR

Simplicitet

• Ingen får mere eller 
mindre info end de 
behøver. 

• Enkelt overblik for HR og
ledere

Sikkerhed

• Hele processen i Hailey
• Signering gennem

systemet
• Alt personlig data holdes

i systemet
• Ingen data i fx emails og

lokalt på computeren!

Automatisering

• Klargørelsen af en 
opgave igangsætter
automatisk den næste

Fleksibilitet

• Proces defireneres ud
fra jeres behov som 
virksomhed

• I bestemmer hvilke
parter som skal 
involveres, og hvornår!
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Tak fordi I lyttede med!

LinkedIn

Mathilde



17


	Slide 1: Ansættelsesrejsen set fra alle vinkler 
	Slide 2: Vores mission er at skabe en platform til alle jeres HR-processer – som ledere og medarbejdere rent faktisk anvender
	Slide 3: Hailey-filosofien
	Slide 4
	Slide 5: Sikkerhed
	Slide 6: Automatisering
	Slide 7: Fleksibilitet
	Slide 8: Simplicitet
	Slide 9
	Slide 10: HR som kontrolfunktion
	Slide 11: Ledere som drivkraften 
	Slide 12: Medarbejderoplevelsen
	Slide 13
	Slide 14: Appen driver anvendelsen 
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17

