Fremtidens R

Al flytter spillereglerne! Er strategien Kl



Er du bange for at
Al tager dit job?



...Jeg er bange for at Al bevarer
status quo i rekruttering...



Pernille Weitemeyer
Larsen

e Director of People @ Creative Force

e Co-founder & Co-owner @ Talent
Acquisition Danmark
(Find os pa LinkedIn og bliv medlem!)

e 13+ a&r med Talent Acquisition,
Rekruttering og Employer Branding bade
nationalt og globalt




Rekruttering bliver alt
for ofte behandlet som
eh proces...

...nar det i virkeligheden
er et strategisk
designvalg.




Hvad er det for en rekruttering, vi vil bruge Al til at
understotte?
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Fremtidens rekr
menneskelig. D

Vi kan ikke bygge
hvis nutidens funda






Samme metode til alle roller - hvorfor?

CcV Interview 2 Offer

T l T_H_H_

Ansggning Interview 1 Interview 3 Ansaet



Sender du afslag til
ALLE ansggere?
Og nej - et dadsygt
autosvar 6 uger
senere taeller ikke.

Skriver du jobopslag,
der er omtrent lige sa
interessante som at
laese en
printermanual?

7

Har du nogensinde
midt i en rekruttering
teenkt: “Vent... hvad

er det egentlig, vi
leder efter?”

.

Er din proces 100%
tilrettelagt efter hvad
der er passer bedst for
dig og din
virksomhed?




Hvad er det egentlig, vi har brug for at kunne vurdere -
for at treeffe en god ansaettelsesbeslutning?




Tidligere
jobtitler

Uddannels CV

Ansgghing

Antal ars
erfaring

Kendte
virksomheder




Hvornar blev CV'et opfundet?



ar 1482



Hvornar blev CV'et normeni en
rekrutteringsprocess?



1920-1950






Skal vi bruge teknologi til at gere det,
vi allerede ger - bare hurtigere?



Hvad god rekruttering
egentlig er?



Hvis vi beholder status quo...
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Hvad har vi
for men



“"Vigtige" kompetencer i dag













~_ Hvilke kompetencer er det,
vi vil bruge mennesker til i fremtiden?

A




Der findes
ikke et rigtigt
svar...




Hvad leder vi efter?

Og hvordan finder vi s& dét? Og hvordan ser en ansggningsproces SA ud?

Video Cases Tests Sample

Relation. Dgmmekraft. Selvindsigt. Problemafklaring.

Tillid. Nysgerrighed. Prioritering. Afgraensning.
Neerveer. Prioritering. Etik. Samspil.
Autenticitet. Kommunikation. Konsistens. Samarbejde.




Al i en rekrutteringsproces skal ikke
overtage den menneskelige del.

Den skal forstaejﬁe den.
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Hvilken del af
jeres arbejde
drzener jer mest?
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Hvad bruger |
uforholdsmaessigt
meget tid pa, uden at
det skaber veerdi?



Samme team.

Gladere mennesker.

Bedre resultater.




ROI?



Al er ikke €
til bedre r

Al eren fo



Tak



Hvis du vil vide
mere om Al 1 HR...

Sa SKAL du lytte til
denne her Podcast
episode...

Aaron
Horwath

linkedin.com/in/aaronhorwath/




